BUDUCNOST POMORSKOG ZANIMANJA

Hoce li se netko odKiti za pomorsko zanimanije, tj. beli nastaviti i dalje ploviti, prvenstveri@, ako izostavimo obiteljske i
zdravstvene razloge, ovisiti 0 mamosti zaposlenja, duzini ugovora na brodu épla

O mogunosti zaposlenja, ¥ge nesto spomenuto u dosadasnjim komentarima masonu. SaZetak bi glasio: Bi¢ vrlo teSko
naSim pomorcima, budu li htjeli sa sadaSnjom ketditn konkurirati onim pomorcima, koji dolaze iz ava gdje je zivotni
standard znatno nizi, nego Sto je to kod nas.

SadaSnja je razina u korist naSih pomoraca u letatitemala u odnosu na, recimo kvalitet pomorddamazijskih zemalja. Ovdje
ne govorim o pojedir@aim slwajevima, vé o prosjeku. Ta kvaliteta u stmiosti mora biti znatno v, ako Zelimo zadrzati barem
sadasniji broj pomoraca (ovdje mislim iskijuo nacéasniki kadar, jer smo bitku s tasnékim kadrom izgubili protiv jeftinije
radne snage iz Azije i nekih evropskih zemalja).tiéba Zivjeti u iluziji i misliti da su, na primjeeki zapovjednici iz
siromasnijih zemalja l0Si, ili loSiji od nas. ToZabluda u kojoj su zivjeli i oni pomorci iz razzijih zemalja, kad su se
uspordivali s nama, a koje smo mi zamijenili. Prilikondvitih posjeta brodovima, imam priliku sresti iigite kategorije
zapovjednika, od onih sasvim prasjéh, do onih vrhunskih. Ta se razlika mozeitiove¢ u razgovoru sa zapovjednikom,
obilaskom broda, s neposrednim susretom s posacuata, kitd.

Problem se zaposlenja vidi&vkod zapoSljavanja kadeta i aistenata stroja. ©bzuna mnoge strane (dotilanema mnogo)
kompanije takav kadar ne primaju, mladi sé ne p@etku karijare prisiljeni snalaziti se. A kakodldo iskustva prvogasnika,
kad su mjesta téeg i drugogiasnika uglavnom popunjen&asnicima iz zamalja s nizim zivotnim standardommétm je kod
nas, dodatni je problem.

Kad je rije€ o duzini ugovora, tj. koliko vremena pomorac pre&a brodu, a koliko na odmoru, tu postoje dvitegorije
ugovora, koje mozemo nazvati Prihvatljivi ili Lak8ednoSljivi ugovori i Nepovoljni ili TeZe podnosljiugovori.

Prihvatljivi su ugovori, kad se u godini dana prdeaa brodu Sest mjeseci i isto toliko doma. Togawari tipa 2 + 2, 3 + 3, itd.
Izgleda da se sve viSe pomoraca (ovdje mislim pavadnike i upravitelje stroja), ako su u prilioglu¢uje na ugovore tipa 4 + 4,
tj. ¢etiri mjeseca na brodwetiri mjeseca na odmoru. Valjda zbog toga Stdetiei mjeseca nekako da izdrzati na brodu, a ona
¢etiri mjeseca doma, nazalost, svima proletas!

Nepovoljni ugovori su oni, kod kojih se u godinundaviSe vremena provede na brodu, a manje na odforsu ugovori tipa 4 +
2 (Cetiri mjeseca na brodu, dva mjeseca na odmor@)+li3, itd. Zna se dogoditi da ona dva, tj. tri sgea na odmoru znaju biti
ponekad i kréa.

Vedina je pomoraca ptena samo kad je na brodu, Sto&ma nisu pldeni kad su na odmoru. Neke kompanijeépja pomorce
svih dvanaest mjeseci u godini, i kad su na brokagd su na odmoru. Sto je bolje, neka svatko be gakljwi iz sliedeeg
primjera: Kompanija pka zapovjednika 8000 $ mjes®, samo kad je na brodu, tj. od dana kada kreke¢z na brod, do dana
kada dde s broda doma. Doma na odmoru nijg&efa Ta ista kompanija donosi odlukudau budde plaati zapovjednika
tijekom cijele godine. Zn#a dace zapovjednik primati péa 4000 $ svakog mjeseca tijekditave godine. Kompaniji ova
promjena zné& ustedu, koja se ostvaruje kod smjena posadegjeise ne pla pomorca od kie do broda, i od broda dodeu
Sto je kompanija &, to je usteda va.

Ugovore koliko¢e se vremena provesti na brodu, a koliko domanulafu plate, koje se formiraju prema standardima drzava,
odakle pomorac dolazi. Jedbe platu imati Skandinavac, znatno nizu Hrvat, a najnizaimo Vijetnamac. Ako jedan
zapovjednik prima 8000 $ mjes® uz ugovor 4 mjeseca na brodu, 4 doma, tada daymgivjednik s pk&om 6000 $ mjeso,
mora godisnje ploviti dva mjeseca duze, i biti dvj@seca krée doma, ako Zeli da mu obitelj ima isti standaad) kobitelj prvog
zapovjednika. Zna da ovaj drugi zapovjednik plovi pod Nepovoljnilgavorom, na primjer 4 + 2.

Svakako da je pta najinteresantnija svima. Zbog nje se i plovi, blezira na kompaniju, vrstu i kvalitet broda. On&g¢el vetine
pomoraca jedino bitna. Pro&jeg pomorca ne zanima nista, nego samo kolikaaf@pTo je mjerilo vrijednosti svega. Kolika ti
je plata, toliko vrijediS. Véa pl&a, viSe vrijediS, manja pta, manje vrijediS, bez obzira na znanje i sposdiqmmsorca. Takva
mjerila vrijednosti su pomorcima nametnuta i ted&do biti promijeniti. | tu se mogu traziti razlodégradacije naSe profesije.
Ako pomorca pita$ kolika mu je @a, mozda née reti, a ako vé i kaZze, onda&e radije réi vecu platu, nego Sto u stvari ima. To
je slabost, koju treba razumijeti, jer u biti t&aglata, na neki n&in opravdava njegov naporan i spegfi zivot. Svi znamo da su
pomorci samo interesantni dok imaju novca. Kad pamodate doma i donese darove, svi su zadovoljni. | tazaljstvo traje tri
dana, a onda se jedveka kadte ponovo na brod, jer ga niti obitelj, niti druStve razumije, a niti Zeli razumjeti. Ovo
razmisljanje se odnosi nadreu pomoraca, a ne na pojedina sliajeve.

Zna se dogoditi da jedan zapovjednik ima 200%uvs@atu od drugog zapovjednika, a da obojica dolazete&zaemlje. Je li tu
rije¢ o kvaliteti zapovjednika? Ne, nije. Rijge iskljucivo o zivotnoj sréi, tj. biti u pravom trenutku, na pravom mjestu. plgam
srete treba promatrati relativno.

Ne smije se dé u situaciju da se zavidi onima koji imaju boljlagu. Kolikagod pléa zapovjednika bila, uvijeée biti premala za
Zivot kojeg on provodi, i uz to jos daleko od obité/iSe treba biti zabrinut za zapovjednika kmitako malo pléen.



Ovdje Zelim spomenuti i agencije za ukrcaj pomor&aseatko ima priliku okuSati se u tom poslu. Nejgk@iSe, netko je manje
uspjeSan. V@na onih koji su se pokusSali baviti s ukrcajem poawa, nisu uspjela. Ne zelim ulaziti u razloge @gsto tako.
Vece Sanse u poslovanju imgg one agencije, koje se bave pored ukrcaja postateickim odrzavanjem broda. Takve agencije
svakako treba podrzati. Sadasnje agencije za uporapraca u Hrvatskoj moré vise méusobno surdivati, ako Zele bolje
poslovati, ili barem zadrzati sadasnju uspjeSnostqvanja. Ne smije se dogoditi da jedna-drugojubelgativna konkurencija.
Zelim redi da natjecanje izndi njih mora biti temeljeno na principu "Tke ponuditi vise pomorcu®,a ne na principu "
ponuditi manje". Ako jedna agencija ukrcava za netkanu kompaniju zapovjednike s recimo 8000 $ aijes negativna
konkurencija jeste tada, kada neka druga naSa gaendi tom istom brodaru zapovjednike zacpl&000 $ mjesao. To nije
posteno prema toj agenciji, a posebno nije pojteama samim zapovjednicimeétqj pomorcima). O diskreditaciji hrvatskih
pomoraca s tom negativnom konkurencijom, a i sarbavé, da i ne govorim. Pozitivha konkurencija mbiéesamo na nan da
se za taj odieni slwaj ponudi kvalitetnije zapovjednike poda mjes€noj placi od 8000 $.

Sve agencije za ukrcaj pomoraca koje se pridrzgyagitivne konkurencije treba podrzati. Ako seiaino niste uspjeli ukrcati
preko takve agencije, to nije razlog da o njoj gdredoSe, ili da im zavidite. Postoje i druge aggni zivot tee dalje. Tko god
poSteno radi, zasluzuje i viSe nego Sto ima. Akagjijga dobro, onda bi po logici stvari i pomorcikgi se preko njih ukrcavaju
trebalo biti dobro. Mozda bas i nije uvijek tako, svakako nemojte zaviditi nikad nikome tko imaeviil vas, ili je bolji od vas,
ili pak ima viSe srée od vas. O zavisti sam&aeSto prije bio napisao, zar ne?

Onaj tko jecitao moju knjigu iz 1993. ODABRANI RADOVI, imao jerilike upoznati se, ako ¢eprije nije bio upoznat, s
principima o poslovanju broda i troSkovima posgitema tome i s pt@ma pomoraca. Te su péai danas, nakon toliko godina
Sarolike. Hrvati zapovjednici na stranim brodovirmag Sto je meni poznato, imaju ¢au rasponu od 4500 $ do skoro 15000 $
mjese&no (placeni samo kad su na brodu). Gdjegod sam mogao,grio\gam dva puta, kako bih bio siguran u podatie k
iznosim, obzirom da postoje ghjevi kad se pomorcu oée jedno, a dobije sasvim nesto drugo, bilc&yp)dilo kvalitet broda.
Kompanije i imena su nebitna iaieih po nEemu spomenuti. Toliki raspon u pige zaista nelogian. Smatram da zapovjednik
koji ima veliku pl&u (iznad 10000 $ mje&ero), a takvih je zaista mali broj u odnosu na ukulpj zapovjednika Hrvata (sigurno
ne viSe od 10%), nju i zasluzuje. Bilo bi lijepadkai se tako dobre pla zadrzale. Vidjetemo. A isto tako onaj tko ima malu
placu (ispod 6000 $ mjesgro), zasluZuje znatno &&. Naime, svaki prosfai zapovjednik koji plovi i ima barem pet godina
iskustva zapovjednika, stekao je rutinu, tj. fiage zanat i mozZe u tri mjeseca savladati pospogadnika na bilokojem tipu
broda ili ploviti na bilokojoj kompaniji. No jedntevno, nije bilo srée i ostalo se ploviti na slabije gkenim kompanijama. To je
Zivotna nepravda, nekoga zadesi, a nekoga ne. Takavot.

Smatram da bi minimalna @la zapovjednika Hrvata, voéieatuna o Zivotnom standardu u Hrvatskoj, trebala8@ii0 $ (pléen
samo kad je na brodu, uz ugovor 4 + 4), tj. 4089&ki mjesec. Sve ispod toga je nedovoljno oprajedzan zivot na moru.
Nazalost velika v@na hrvatskih zapovjednika imaju plau rasponu izmedu 6 i 8 tisu$. A da bi ti zapovjednici iz te velike
vedine zadrzali malo bolji standard, prisiljeni su distati na brodu, a manje na dopustu.

Nesto bolje plée su u sektoru koji se bavi s naftom (tankeri swéia i "suplajeri") i na putdkim brodovima, gdje zapovjednik
ostvaruje plau uglavnom u rasponu od 9 do 12 &s$ mjeseéno, plaen samo dok je na brod, a plovi se i po Prihvatljivpo
Nepovoljnim ugovorima, kako koga Sto zadesi. Ormégbd skoro 15 tisia (to je skandinavski standard, koja bi mogla penov
privu¢i Skandinavce na te brodove, a to&dmaanje mjesta za nase) odnosi se na svega nekwkib zapovjednika, bar za sada, s
iskustvom na LNG brodovima, jer ostali naSi zapdwjei na LNG brodovima imaju pla izmetu 10 i 12 tisda $ (samo dok su
ukrcani). No véina naSih zapovjednika ne plovi na tim brodovines,jema dovoljno mjesta (brodova), a i onaj tkonibze

ukrcati, ne pruza im, ili ne bar svima, mégast "dubliranja" (plovidba od 3 do 6 mjeseci spagednikom), kako bi stekli
potrebno iskustvo za tu vrstu brodova.

Plate pomoracde ipak ovisiti 0 zakonu ponude i potraznje, tj. elomarodnom trzistu i stemosti, tj. znanju i sposobnosti
pomoraca.

Realno gledajti to bi znailo: Ako na kontejnerskom brodu od 6000 TEU Engleail2000 $, a Hrvat 8000 $ (pan samo dok
je na brodu), globalizirana kompanga iskrcati Engleza i ukrcati Hrvata, jer Englez rtgiko) bolji od Hrvata, da bi ga se
zadrzalo. A sad kad je naS ukrcan na tom brodukikina mu netko s ptaom od 5000 $ mjegao. Sto se u pti dalje dogda,
prepustam svakome da sam @dlu

Zakljugit ¢u ove misli s rijgima: Dug je put do zapovjednika, a dalje pun n&grpsti.

Dr.sc. lvica Tijardow



